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Verwol Projectafbouw B.V. (hierna te noemen “Verwol”) levert (direct en indirect) producten en
diensten aan opdrachtgevers die bij aanbestedingen gunningvoordeel hanteren aan de hand
van de CO2z-Prestatieladder. VoorVerwol zijn deze opdrachtgevers voornamelijk private partijen
en overheidsinstellingen. Met deze CO:-Prestatieladder worden leveranciers uitgedaagd en
gestimuleerd om de eigen CO2z-uitstoot te kennen en te verminderen.

De CO:2-Prestatieladder kent vier invalshoeken:

A. Inzicht

Het opstellen van een onomstreden CO2-footprint conform de ISO 14064-1 norm en
daarmee inzicht krijgen in de COz-uitstoot van de organisatie.

B. CO:2-reductie
De ambitie van de organisatie om de COz-uitstootte verminderen.

C. Transparantie
De wijze waarop in- en extern gecommuniceerd wordt over de CO2-footprint en
reductiedoelstellingen.

D. Deelname aan initiatieven
(in sector of keten) om COz2 te reduceren.

Elke invalshoekis onderverdeeld in vijf niveaus. Een erkende certificerende instantie beoordeelt
de activiteiten en bepaalt het niveau van de CO2-Prestatieladder. Hiervoor moeten stappen zijn
gezet op alle invalshoeken van de ladder.

In dit rapport wordt onder andere de emissie-inventaris, ook wel de CO2-footprint genoemd,
van Verwol besproken. De COz-footprint geeft een inventarisatie van de totale hoeveelheid
uitgestoten broeikasgassen, de Green House Gasses (GHG emissies).

De inventarisatie is een verantwoording van eis 3.A.1 van de CO:2-Prestatieladder en is
uitgevoerd conform de ISO 14064-1: 2018 (E) “Quantification and reporting of greenhouse gas
emissions and removals.”

In hoofdstuk 4 van dit document wordt de energiebeoordeling beschreven. De
energiebeoordeling is een diepgaande analyse van de grootste energiestromen binnen de
organisatie. Door middel van dit verkregen inzicht kunnen er gerichte maatregelen worden
genomen om het verbruik van deze energiestromen te reduceren. Daarnaast worden er
aanbevelingen opgenomen voor het komende jaar om de versnelling van de CO2-reductie te
bevorderen.

In hoofdstuk 5 worden vervolgens de doelstellingen beschreven. Naast de doelstellingen voor
scope 1 en 2, wordt er voorafgaand een vergelijking met sectorgenoten uitgevoerd. Dit houdt
in dat er is bekeken welke doelstellingen en maatregelen andere gecertificeerde overheden
hebben om te kunnen bepalen of de doelstelling van de organisatie voldoende ambitieus is.

In het laatste hoofdstuk wordt de voortgang van de organisatie in het behalen van haar
doelstellingen behandeld. Dit zal in zijn geheel worden gedaan, alsmede per subdoelstelling.

Dit reductieplan is opgesteld in overleg met en metgoedkeuring van het management.
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1.1 Leeswijzer

Dit documentis teronderbouwing van de eisen van de CO2-Prestatieladder. Per hoofdstuk wordt
een eis behandeld. Hieronder een leeswijzer.

Hoofdstuk 2 Beschrijving van de organisatie 3.A.1
Hoofdstuk 3 Emissie-inventaris rapport 3.A.1
Hoofdstuk 4 Energiebeoordeling 2.A.3
Hoofdstuk 5 Strategisch plan scope 3 5.A.2 en 5.A.3
Hoofdstuk 6 Doelstellingen 3.B.1
Hoofdstuk 7 Voortgang 1.B.1, 2.B.1, 3.B.2 en4.B.2

Tabel 1: Leeswijzer

CO2-REDUCTIEPLAN N5 -
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Verwol bestaat sinds 1976 en is uitgegroeid tot marktleider in systeemwanden,
(systeem)plafonds, klimaatplafonds, exclusieve betimmeringen en complete
interieurconcepten. Wij vinden duurzaamheid een belangrijk onderdeel in onze
bedrijfsvoering. Om onze duurzaamheidsambities verder uit te rollen voeren wij een actief
CO2-reductiebeleid.

De totale CO:z-uitstoot van Verwol in het jaar 2023 bedroeg 491,95 ton COz2. Hiervan
werd 384,1 ton CO2 veroorzaakt door directe GHG-emissies (scope 1) en 95,7 ton CO2
door indirecte GHG-emiissies (scope 2) en 12,2 ton door Business Travel.

DIENSTEN!2 WERKEN/ LEVERINGEN

Kleine organisatie Totale CO2-uitstoot bedraagt Totale CO2-uitstoot van de kantoren en
maximaal (<) 500 ton per bedrijfsruimten bedraagt maximaal (<)
jaar. 500 ton per jaar, en de totale CO2-

uitstoot van alle bouwplaatsen en
productielocaties bedraagt maximaal (=)
2.000 ton per jaar.

Middelgrote Totale CO2-uitstoot bedraagt Totale CO2-uitstoot van de kantoren en
organisatie maximaal (<) 2.500 ton per bedrijfsruimten bedraagt maximaal (<)
jaar. 2.500 ton per jaar, en de totale CO2-

uitstoot van alle bouwplaatsen en
productielocaties bedraagt maximaal (=)
10.000 ton per jaar.

Grote organisatie Totale CO2-uitstoot bedraagt Totale CO2-uitstoot van de kantoren en
meer dan (>) 2.500 ton per bedrijfsruimten bedraagt meer dan (>)
jaar. 2.500 ton per jaar, en de totale CO2-

uitstoot van alle bouwplaatsen en
productielocaties bedraagt meer dan (>)
10.000 ton per jaar.

Tabel 2: Indeling groottecategorieén volgens Handboek COZ2-Prestatieladder 3.1.

Een project met gunningvoordeel is een project van een organisatie waarbij de COz2-
Prestatieladder een rol heeft gespeeld in de aanbesteding. Hierbij is het niet relevant of het
gunningvoordeel wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of
op welke manier de CO2-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd.

Met deze definitie in het achterhoofd, had Verwol geen projecten met gunningvoordeel
vergaard in 2023.




Voor het beheren van de COz-Prestatieladder is Jort Lieman de interne verantwoordelijke. Hij
draagt verantwoordelijkheid voor het uitzetten van taken, toewijzen van verantwoordelijkheden
en het rapporteren aan het management.

Dit rapport betreft 2023. Het jaar 2019 dient daarbij als referentiejaar voor de COz2-
reductiedoelstellingen en het monitoren van de CO2-uitstoot.

Verwol Projektafbouw B.V. is onderdeel van Verwol Beheer B.V. De organisatiestructuur ziet er
als volgt uit:

Verwol Beheer
B.V.

Verwol Projektafbouw Verwol Interior
B.V. Systems International

B.V.

Middels een AC-analyse is gekeken welke entiteiten binnen de boundary vallen. Verwol Interior
Systems International B.V. komt niet terug in de AC-analyse van Verwol Projektafbouw B.V.
Binnen Verwol Interior Systems International B.V. zijn geen medewerkers in dienst. De
medewerkers die werkzaamheden uitvoeren voor deze entiteit zijn in dienst bij Verwol
Projektafbouw B.V. De uitstoot vindtin feite plaats binnen Verwol Projectafbouw B.V. - zoals
gas & elektra en brandstof verbruiken. De verbruiken worden meegenomen in de footprint van
Verwol Projektafbouw B.V. Binnen Verwol Beheer B.V. zijn mensen in loondienst, maar zij doen
dezelfde werkzaamheden als Verwol Projectafbouw B.V. De mensen van Verwol Beheer B.V.
zitten op dezelfde locatie als Verwol Projektafbouw B.V. De brandstof verbruiken vanuit Verwol
Beheer B.V. zijn meegenomen in de footprint. Het certificaat zal op naam komen te staan van
Verwol Projektafbouw B.V.

In dit hoofdstuk worden de berekende Green House Gas emissies (afgekort GHG-emissies)
toegelicht. Het Green House Gas Protocol maakt onderscheid in verschillende scopes op basis
van de herkomst van het broeikasgas. Hieruit ontstaat een zogenaamde ‘inventaris aan
broeikasgassen’ van de organisatie die kan worden gekwantificeerd en gemanaged. Oftewel de
CO2-uitstoot die vrijkomt bij de eigen activiteiten. In de volgende paragraaf wordt de
COz-footprint van 2023 weergegeven.
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3.4.1 Berekende GHG-emissies

De totale CO2-uitstoot van Verwol in het jaar 2023 bedraagt 491,95 ton COa.
Hiervan werd 384,1 ton CO2 veroorzaakt door directe GHG-emissies (scope 1) en
95,7 ton CO2 door indirecte GHG-emissies (scope 2) en 12,2 ton door Business Travel.

Gasverbruik kantoor 29.257 2.079 60,8
Gasverbruik fabriek 12.072 m3 2.079 25,1
Brandstofverbruik wagenpark - .
T . 55.663 liter 2.821 157,0
B_randstofverbrwk wagenpark - 43.359 liter 3.256 141,2
diesel
Totaal scope 1 384,1
Elektriciteitsverbruik - grijze
i —— 169.461 kW 7,3
Elektriciteitsverbruik - groene 24.949 KWh 0 )
stroom
Teruglevering zonnepanelen -71.581 kWh -
Elektriciteitsverbruik - wagens 8.907 kWh 523 18,4
Totaal scope 2 95,7
Zakelijk vervoer - gedeclareerde 29.398 km 193
kilometers >7
Vliegreizen 700-2500+ >2500 km 40.836 km 172 / 157 6,5
Totaal BT 12,2

Tabel 3: CO,-uitstoot 2023 (in tonnen COz)

3.4.2 Verbranding biomassa
In het jaar van deze rapportage vond geen verbranding van biomassa plaats bij Verwol.
3.4.3 GHG-verwijderingen

Er heeft in het jaar van deze rapportage geen broeikasgasverwijdering of com pensatie
plaatsgevonden bij Verwol.

3.4.4 Uitzonderingen
Er zijn geen noemenswaardige uitzonderingen te noemen op het GHG-Protocol.
3.4.5 Invloedrijke personen

Binnen de organisatie zijn geen individuele personen te benoemen die een dermate invioed op
de CO2 footprint hebben, dat gedragsverandering van deze individuele persoon alleen al zou
zorgen voor een significante verandering in de CO2-footprint.

CO2-REDUCTIEPLAN N5 -



De emissies in de paragrafen hierboven zijn vastgesteld voor 2023. In het plan van aanpak
van de organisatie, waarin alle reductiemaatregelen zijn opgenomen, wordt beschreven
welke maatregelen er in de komende jaren worden uitgevoerd. Deze zullen er samen voor
zorgen dat de Verwol 16% COz2 in scope 1 en 84% CO2 in scope 2 en Business Travel (1%) zal
reduceren in 2024 ten opzichte van 2019.

Zoals in paragraaf 3.2 beschreven geldt 2019 als referentiejaar. De voortgang van de reductie
in CO2-uitstoot zal beschreven worden in hoofdstuk 6 van dit document.

Voor het kwantificeren van de CO2z-uitstoot is gebruik gemaakt van een Excelmodel waarbij alle
energieverbruiken worden omgerekend naar CO2-emissies. Hierbij worden de emissiefactoren
van de website www.co2emissiefactoren.nl gehanteerd. In hoofdstuk 2 van het CO2z-
Managementplan van de organisatie wordt beschreven waar de brongegevens per
energiestroom vandaan komen.

Voor de inventarisatie van de CO:z-uitstoot van Verwol over 2023 zijn de emissiefactoren uit
de CO2-Prestatieladder 3.1 gehanteerd. Omdat het gaat om specifieke emissiefactoren
op nationaal niveau, zijn de gehanteerde emissiefactoren zeer geschikt voor het omrekenen
van de data van de broeikasgas activiteiten naar de daarmee gepaard gaande COz-emissies.

De emissiefactoren van de organisatie zullen te allen tijde meegaan met wijzigingen in de
emissiefactoren van de CO2-Prestatieladder 3.1. Voor de berekening van de CO2-footprint van
2023 zijn emissiefactoren gebruikt daterend uit 2023.

Er zijn geen “Removal factors” van toepassing.

De gepresenteerde resultaten moeten worden gezien als de beste inschatting van de werkelijke
waarden. Bijna alle gebruikte gegevens voorde berekening van de CO2-footprint zijn gebaseerd
op facturen en/of werkelijk gemeten aantallen. Hierdoor is de onzekerheidsmarge zeer gering.

Er is een onzekerheid over het exacte stroom gebruik in 2023 en 2022. Wij weten het totaal
verbruik over de twee jaar maar niet over een individueel jaar. Daarom is het totaal gedeeld
door 2. Er is ook een onzekerheid over de ketenanalyse waarin wordt gerekend op een
toekomstige retourstroom van systeemwanden. Dit is een aanname, geen zekerheid.

In Handboek 3.1 is de rapportage van de COz2-emissie-inventaris over alle broeikasgassen,
uitgedrukt in CO2-equivalenten nog niet verplicht. Het is dus niet vereist overige gassen, niet
zijnde CO2 (CH4, N20, HFC’s, PFC’s en SFe) die vrijkomen bij operaties van de organisatie, mee
te nemen in de emissie-inventaris. Dit geldt ook voor koudemiddelen (refrigerants).

AdBlue is uitgesloten van de footprint omdat de verbruiken minderdan 5% van de totale
footprint zijn.

De gas- en elektra verbruiken van het kantoor in Delft zijn niet meegenomen in de
footprint, omdatdit pand gehuurd wordt en Verwol zelf de Gas & Elektra verbruiken niet in
kaart heeft. Op basis van een schatting is berekend dat deze verbruiken onderde 5%van de
totale footprint vallen. Daarnaast heeft Verwol geen invioed op de
energieprestaties van het kantoor en worden er geen duurzaamheidsmaatregelen
getroffen.
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3.9 Verificatie
De organisatie heeft ervoor gekozen om de emissie-inventaris niet apart te laten verifiéren door

een extern bureau. De emissie-inventaris zal tijdens de externe audit middels een steekproef
geverifieerd worden.

3.10 Rapportage volgens ISO 14064-1

Dit rapportis opgesteld volgensde eisen uit ISO 14064-1, paragraaf 9.3.1. In tabel 3 is een
kruistabel gemaakt van de onderdelen uit ISO 14064-1 en de hoofdstukken in het rapport.

A Reporting organization
B B Person responsible 3.1
C C Reporting period 3.2
D, E D Organizational boundaries 3.3
F E Direct GHG emissions 3.4
G F Combustion of biomass 3.4
G GHG removals 3.4
I H Exclusion of sources or sinks 3.4
] I Indirect GHG emissions 3.4
K J Base year 3.2
L K Changes or recalculations 3.4
M, T L Methodologies 3.5
M Changes to methodologies 3.6
(0] N Emission or removal factors used 3.6
P, Q (0] Uncertainties 3.7
R P Statement in accordance with ISO 14064-1 3.10
S Q Verification 3.9

Tabel 4: Kruistabel ISO 14064-1

CO2-REDUCTIEPLAN N5 n
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4 | Energiebeoordeling

Het doel van deze energiebeoordeling is de huidige en de historische energieverbruiken van de
voorliggende jaren van Verwolin kaart te brengen. Middels de energiebeoordeling wordt inzicht
verkregen in de grootste energieverbruikers binnen de organisatie. De CO2-Prestatieladder
vereist dat er inzicht wordt verkregen in de 80% grootste verbruikers. Hierdoor kunnen de
belangrijkste processen, gebouwen en/of activiteiten die bijdragen aan CO:z-uitstoot effectief
aangepakt worden. De uitgebreide analyse is uitgevoerd in Excel en is op te vragen bij de
COz2-verantwoordelijke. Deze energiebeoordeling is uitgevoerd over 202.

4.1 Identificatie grootste verbruikers
De 80% grootste emissiestromen in 2023 zijn:

1. Brandstofverbruik diesel, benzine en elektriciteit (wagens): 64%
2. Gasverbruik 17%

Verdeling emissiestromen 2023

12,22%

25,1,5%
95,7; 20%
= Gasverbruik kantoor
= Gasverbruik fabriek

= Brandstoffen wagenpark

Elektriciteitsverbruik

Zakelijk vervoer

4.2 Analyse brandstoffen wagenpark

Zoals eerder benoemd wordt 64% van de CO:z-uitstoot veroorzaakt door het brandstofverbruik
in het wagenpark. Op basis van de kentekens is er via het RDW achterhaald wat de
kengetallen zijn van het wagenpark in 2023. Deze analyse is terug te vinden in het bestand
'energiebeoordeling wagenpark elektra 2023."

Figuur V3. Brandstoftypes wagenpark
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10 “l

o - - —

Elektriciteit Hybride Benzine Diesel Totaal
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Exceldocument‘Energiebeoordeling wagenparkincl. voortgang’. Het huidige wagenpark bestaat
uit de volgende brandstoftypes, vergeleken met 2020:

Het totaal aantal wagens in het wagenpark is afgenomen met 7 stuks. Het aantal diesel
wagens is sindsdien afgenomen met 25 en het aantal benzine wagens is met 5 gestegen.
Het aantal elektische wagens is gestegen naar 9 (tov 2 in 2020).

De gemiddeld CO2-uitstoot van het wagenpark is gedaald van 101 gram per kilometer tov 117
gram in 2022. Dit gaat verder dalen met de toename van het aantal elektrische auto's.

Onderstaand geeft het elektriciteitsverbruik weer. Nu Verwol de elektra verbruiken in kaart
heeft kan hier op gestuurd worden. Het nieuwe kantooris volledig voorzien van LED-verlichting.

Elektriciteit 2021, 2022 en 2023

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
S Q & RS > Q AN &) < < X X
A N S P o
Q P & 2 & 2 2
¥ g v L O ¢
2021 piek 2022 piek 972021 dal
2022 dal 2022 teruglevering =====2021 teruglevering
2023 piek 2023 dal =) (023 teruglevering

Om tot reductie te komen is er over het wagenpark van 2019 geconcludeerd dat hybride en/of
elektrische wagens aangeschaft kunnen worden als reductiemaatregel. In de praktijk blijkt
alleen de elektrische auto een echte oplossing te zijn. In 2020 is deze maatregel in gang
gezet en zijn er inmiddels 7 nieuwe elektrische wagens aan het wagenpark toegevoegd.

In 2019 werkte Verwol nog in een oud kantoorpand. Het verbruik van verlichting en slechte
isolatie is terug te zien in de gas- en elektra verbruiken van 2019. In 2020 is het
kantoorgedeelte helemaal verbouwd en verduurzaamd.

Gebaseerd op de bovenstaande analyses worden hieronder een aantal maatregelen benoemd
die ervoor kunnen zorgen dat het elektra- en brandstofverbruik de komende jaren afnemen.

Gasverbruik

e Roldeurfabriek open- en sluit protocol wanneer het onder de 10 graden is buiten
e Hetdakin loods 2 isoleren (vernieuwen)

Brandstofverbruik

e Het wagenpark uitbreiden door fossiele brandstof wagens te vervangen voor een
elektrische variant. De effecten hiervan zijn pas echt goed te zien in 2024 door
langlopende leasecontracten.

e Hetgebruik van Microsoft Teams stimuleren door locatiebezoeken te beperken waardoor

reisbewegingen afnemen
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Elektraverbruik

e Door 100% groene stroom in te kopen wordt de uitstoot van elektriciteit gereduceerd.
¢ Extra zonnepanelen waarmee zelf stroom wordt opgewekt. In 2022 is de aanschaf van
extra zonnepanelen onderzocht en in Q1 2023 zijn deze geplaatst (184 stuks).

5 | Strategisch plan scope 3

Verwol vindt het belangrijk om inzicht te verkrijgen in haar belangrijkste scope 3 emissies. Om
dit inzicht te verkrijgen is er een kwalitatieve en kwantitatieve dominantie analyse uitgevoerd.
De uitkomsten hiervan worden hieronder weergegeven. Tevens wordt er een strategie
geformuleerd om deze scope 3 emissies te reduceren.

5.1 Significante scope 3 emissies

Aan de hand van zowel een kwalitatieve als een kwantitatieve scope 3 analyse zijn de emissies
in de keten van Verwol in kaart gebracht.

5.2 Kwalitatieve scope 3 analyse

Op basis van eenindeling in Product-Marktcombinaties en de kwalitatieve benoeming van de
grootte vaninvloed en mogelijkheden die Verwol op de verschillende Product-Marktcombinaties
heeft, is de volgende top 3 naar voren gekomen:

1. Private partijen - totaalbouw
2. Private partijen - systeemwanden
3. Semioverheid - plafonds

Systeemwanden 3% 2% 16%
Plafonds 4% 2% 17%
Klimaat 2% 1% 10%
Interieur 0% 0% 2%
Totaalbouw 6% 4% 30%
Service 0% 0% 0%
Export 0% 0% 0%
15% 9% 76%

Vanuit de resultaten van de kwalitatieve analyse en gesprekken met Jort Lieman is er een
ketenanalyse opgesteld. Zie bestand 'ketenanalyse systeemwanden'.

CO2-REDUCTIEPLAN N5 -
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Aan de hand van de 15 GHG-genererende categorieén voorscope 3 is een kwantitatieve analyse
opgesteld. Bij deze kwantitatieve analyse is ook per categorie een inventarisatie gemaakt van
welke ketenpartners betrokken zijn en welke reductiemogelijkheden er zijn (zie Excel-bestand
Scope 3 Analyses). Zie hieronder de resultaten van de meest significante scope 3
categorieén voor Verwol over 2023:

¢ Aangekochte goederen & diensten: 16.957 ton CO2
e Afvalstromen: 94 ton CO2
e Transport: 53 ton CO2
¢ Woon-werk verkeer: 96 ton CO?2

In 2022 is erin totaal 17.200 ton CO2 uitgestoten binnen scope 3.

De komende jaren wil Verwol zich focussen op het Returnity programma en op deze manier de
CO2-uitstoot in de keten verlagen. Zie ‘ketenanalyse glazen systeemwanden’.

De focus ligt in 2023 en 2024 op het aanbieden nieuwe glazen systeemwanden van het type
CV30 en CV100 met een terugname-afspraak (Returnity nieuw).

Doelstellingen 2023:

- Naar verwachting verkoopt Verwol in 2023 2.000m? nieuwe CV 30 Systeemwanden met
een Returnity afspraak over retourname.

- Naar verwachting komt 50% van deze wanden 10 jaar later daadwerkelijk retour voor
hergebruikdoeleinden.

- Bij de productie van 1m?2 CV30 systeemwand komt 146,87 kg COz vrij (zie
ketenanalyse).

- Doorde CV30 systeemwanden die in 2023 zijn geproduceerd in 2033 her te gebruiken
verwachten wij 264 ton CO2 te reduceren; 117 ton door niet te recyclen en 147 door
niet te produceren in een volgend project,

- Naar verwachting verkoopt Verwol in 2023 2.000m 2 nieuwe CV 100 Systeemwanden
met een Returnity afspraak over retourname.

- Naar verwachting komt 50% van deze wanden 10 jaar later daadwerkelijk retour voor
hergebruikdoeleinden.

- Bij de productie van 1m?2 CV100 systeemwand komt 238,67 kg COz2 vrij.

- Doorde CV100 systeemwanden die in 2023 zijn geproduceerd in 2033 her te gebruiken
verwachten wij 352,4 ton CO:2 te reduceren, 114 ton door niet te recyclen en 239 ton
door niet nieuw te produceren.

Onderbouwing:
Zie voor een onderbouwing de ‘*Ketenanalyse glazen systeemwanden’.
De doelstelling voor Verwol is als volgt:

REDUCTIEDOELSTELLING SCOPE 3

Verwol wil in 2023 4.000m? nieuwe systeemwanden met terugnameafspraak verkopen. De
verwachting is dat dit in 2033 een COz2-reductie van 616,4 ton oplevert.

Voordat er een strategie geformuleerd wordt, is er aan de hand van de 15 GHG-categorieén
een analyse uitgevoerd over de mogelijkheden die Verwol heeft om de up- en downstream




emissies te beinvioeden, inclusief de betrokken ketenpartners. De resultaten van deze analyse
zijn terug te vinden in 5.A.1, Kwantitatieve Analyse. In de volgende paragrafen wordt
beschreven voor welke strategie er uiteindelijk is gekozen om de scope 3 emissies te
beinvloeden en te reduceren.

Onderstaand is een opsomming gegeven van de relevante mogelijk strategieén in de keten +
bijpehorende autonome acties:

Inkoop: alternatieve (duurzame) producten aanbiedenaan de klant en invloed uitoefenen
bij de keuze die klanten en/of opdrachtgevers maken van producten (bijv. type
systeemwand en/of hergebruik)

Transport derden: verminderen van transportkilometers door plannen van ritten op een
efficiénte manier

Afval: verminderen van afval door direct hergebruik van materiaalstromen in andere
projecten, actief aan de slag gaan met returnity programma

Woon-werk verkeer: thuiswerken mogelijk maken en personeel stimuleren waar
mogelijk gebruik te maken van MS Teams

Verwol kiest ervoor zich te focussen op het returnity programma, zoals verwerkt in de
ketenanalyse systeemwanden.

In deze paragraaf worden de belangrijkste ketenpartners van Verwol benoemd die betrokken
zullen worden bijhetrealiseren van de scope 3 doelstelling. Deze ketenpartners zullen benaderd
worden om informatie met betrekking tot COz2-reductie in de keten of de organisatie aan te
leveren.

KETENPARTNERS
Balink Leverancier glas
IlJdema Leverancier aluminium / poedercoating
Divers Klanten en/of opdrachtgevers

Logistiek en projectleiding, Medewerkers kantoor en fabriek Verwol
verkoop en projectleiding en
werkvoorbereiding

GP Groot Afvalverwerker

Tabel 3: Ketenpartners Verwol




In dit hoofdstuk worden de doelstellingen van de organisatie voor de komende jaren
gepresenteerd. In dit hoofdstuk zijn de volgende onderwerpen terug te vinden:

Ambitiebepaling naar aanleiding van sectorvergelijking
Ambitiebepaling naar aanleiding van de maatregelenlijst SKAO
Hoofddoelstelling scope 1 en 2 emissies

Doelstelling scope 1 emissies

Doelstelling scope 2 emissies

Doelstelling business travel

Doelstelling alternatieve brandstoffen

Doelstelling reduceren energieverbruik

Halfjaarlijks wordt door de organisatie gemonitord of er voldoende voortgang plaatsvindt in de
beoogde COz-reductie.

Vanuit de COz-Prestatieladder wordt gevraagd om reductiedoelstellingen op te stellen die zowel
ambitieus als realistisch zijn. Om te kunnen bepalen hoe ambitieus de doelstellingen en
m aatregelen zijn van de organisatie is er gekeken naar sectorgenoten. Verwol heeft te maken
met verschillende sectorgenoten, omdat zij verschillende activiteiten uitvoeren. In de
onderstaande tabel is een overzicht te vinden van de sectorgenoten van Verwol
Interieurrealisatie. De sectorgenoten zijn beoordeeld op 14-2-2024

SECTORGENOTEN
Systeemwanden Qbiqg, Maars, Plan Effect
Plafonds Bovero, Muller afbouwgroep
Totaalbouw Intos, tetris en To Build, Heijmans en JP Van Eesteren
Klimaatplafonds HCKP en Integra

Van elke sectorgenoot is bekeken (op 1-5-2024) of zij gecertificeerd zijn op de CO2-
prestatieladder. In totaal zijn er twee sectorgenoten in de database van SKAO gevonden als
gecertificeerd bedrijf (twee op totaalbouw). Zie hieronder een korte samenvatting van de
doelstellingen en maatregelen die zij zichzelf stellen:

e Sectorgenoot 1: Totaalbouw | Heijmans | Niveau 5
Heijmans heeft de ambitie om in 2030 emissieloos te kunnen bouwen, dus zonder
uitstoot van CO2-fijnstof en stikstof.

e Sectorgenoot 2: Totaalbouw | J.P. van Eesteren | Niveau 3
J.P. van Eesteren heeft de ambitie om 55% co2-reductie in 2030 te realiseren t.o.v
2022 in scope 1. Eén van deze maatregelen is het verder elektrificeren van het
leasewagenpark.

e Sectorgenoot 3: Integra Niveau 3
Integra heeft de doelstelling is om de CO2-uitstoot te reduceren met 4% per 5 jaar
ten opzichte van de genormaliseerde CO2-uitstoot o0.b.v. het omzetpercentage t.o.v.
het referentiejaar (2022)




De maatregelenlijst van de SKAO is ingevuld conform de situatie in 2023. De maatregelen
die hierin worden genoemd zijn voornamelijk generiek, maar geven een goed beeld van
de maatregelen en doelstellingen die Verwol wil behalen.

De algemene conclusie naar aanleiding van deze maatregelenlijst is dat de organisatie al vrij
vooruitstrevend is op het gebied van materialen (Returnity) en verduurzaming kantoor. Echter
zijn er nog voldoende maatregelen te nemen om het fossiele brandstofverbruik te
verminderen.

Verwol heeft naar aanleiding van bovenstaande vergelijkingen en de maatregelenlijst
geconcludeerd dat de reductiedoelstelling gepresenteerd in de volgende paragraaf voldoende
ambitieus is.

De organisatie heeftals doelgesteld om in de komendejaren,gemeten vanafhet referentiejaar
tot aan het jaar van herbeoordeling, onderstaande CO2-reductie te realiseren.

SCOPE 1 EN 2 DOELSTELLING VERWOL INCL BT

Verwol wil in 2024 ten opzichte van 2019 29% minder COz2 uitstoten

Bovengenoemde doelstellingen zijn absoluut en niet meer (zoals in eerdere jaren) gerelateerd
aan omzet. Voortschrijdend heeft Verwol doen besluiten om het relatieve doel te veranderen in
een absoluut doel. De belangrijkste reden is de sterke inflatie in het algemeen en de bijzondere
prijsstijgingen in gas en bouwmaterialen. Dit maakt een relatief doel minder relevant.

Nader gespecificeerd voor scope 1 en 2 zijn de doelstellingen voor 2024 als volgt:

Scope 1: 15,5% reductie in 2024 ten opzichte van 2019
Scope 2 en Business Travel: 83,5% reductie in 2024 ten opzichte van 2019

Nader gespecificeerd voor de komende jaren ziet de doelstelling er als volgt uit:

Scope 1 Scope 2

2020 7,5% 0,01%
2021 2,2% 0,01%
2022 2,2% 0,01%
2023 2,3% 83,49%
2024 2,3% 0,06%

Om de scope 1 doelstelling te kunnen behalen is aan de hand van de mogelike
reductiemaatregelen bekeken hoeveel brandstof kan worden bespaard met de bedrijfsauto’s.
Dit is ingeschat op ongeveer 13% reductie in de komendejaren (op scope 1 emissie brandstof).
De totale reductie die hiermee verwacht behaald te worden is 7,9%. Maatregelen waar deze
subdoelstelling op is gebaseerd, zijn het aanschaffen van elektrische wagens en het stimuleren
van MS Teams ten opzichte van locatiebezoek.
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Om het elektraverbruik en de bijbehorende COz-uitstoot te kunnen verlagen zijn maatregelen
geinventariseerd die op de Verwol van toepassing zijn. Dit is ingeschat op een verlaging van de
uitstoot met 91% in de komende jaren. Maatregelen die bij deze subdoelstellingen horen, zijn
het afsluiten van een contract voor 100% Nederlandse groene stroom (reeds gedaan).
Daarnaast heeft Verwol geinventariseerd of het mogelijk is extra zonnepanelen aan te
schaffen naast de huidige zonnepanelen. Dit is het geval en begin 2023 zijn er 184
zonnepanelen extra geplaatst.

De komende jaren wil Verwol zich focussen op het Returnity programma en op deze manier de
CO2-uitstoot in de keten verlagen. De doelstelling voor komende jaren is als volgt:

2023: Minimaal 4.000m?2 nieuwe systeemwanden met terugnameafspraak verkopen. De
verwachting is dat dit in 2033 een CO2-uitsparing van 616 ton oplevert. In 2023 zijn er tot op
het moment van publicatie 3.056m2 glazen systeemwanden volgens deze constructie
verkocht. Gezien het aantal openstaande offertes (47) en het scoringspercentage (gem 40%)
verwachten wij dit doel te halen. In 2023 is ook het eerste Returnity project met second life
wanden (142m?2) uit opslag verkocht.

2024: Minimaal 4.400m? nieuwe systeemwanden met terugnameafspraak verkopen. De
verwachting is dat dit in 2034 een COz-reductie van 104,9 ton oplevert.

REDUCTIEDOELSTELLING SCOPE 3

Verwol wil in 2023 4.000m? nieuwe systeemwanden met terugnameafspraak verkopen. De
verwachting is dat dit in 2033 een COz-reductie van 616 ton oplevert.
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In onderstaand figuuris de voortgang van de COz-uitstoot van Verwol opgenomen.

Figuur V1. Voortgang CO2-uitstoot
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Figuur 2 | Voortgang van de CO,-uitstoot.

2023

Op basis van de doelen moest Verwol in 2023 in totaal 27% reductie hebben gerealiseerd.
De organisatie loopt iets achter, want er is 26% CO2-reductie behaald. Dit heeft een
aanwijsbare reden (het te laat inkopen van groene stroom) wat reeds is hersteld.

Het is de verwachting dat er in 2024 een grote stap gemaakt wordt in de verdere CO2-
reductie doordat er groene stroom ingekocht wordt, het dak van de fabriek is geisoleerd en

het aantal elektrische auto’s gaat toenemen.
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Scope 3

De scope 3 emissies 2023 zijn in kaart gebracht.

EEEEEEEEEEEEEEE

2019 2020 2021 2022 2023
Inkoop goederen & diensten | 17745,45| 16528,96 22350 22.171| 16.957
Afvalstromen 115,53 83,3 169,6 162,37 94,46
Transport 33 148,3 150 54 53
Woon-werk verkeer 103,83 65,96 103,43 261,71 95,50
Totaal 17997,81| 16826,52| 22773,03 22.649| 17.200( -24,06%

Status voorgaande directiebeoordelingen, interne audits en audits van de

Ladder CI

Op basis van steekproeven in de interne audit van 16-11-2023 bleek dat de cijfers
voor de opgewekte stroom en afvalrapportages getpdatet moesten worden. Ook
waren er enkele administratieve punten (zonder impact) die aangevuld moesten
worden. De externe audit heeft inzicht gegeven in de nieuwe emissiefactoren. Het
toepassen van de nieuwe emissiefacotren heeft consequenties gehad in de footprint

van Verwol.

Wijzigingen in externe en interne belangrijke punten die relevant zijn

voor het CO2-management systeem

Er zijn intern of extern geen wijzigingen die relevant zijn voor het huidige

management systeem.

Informatie over de prestaties en doeltreffendheid van het CO2-

managementsysteem

De directie heeft beoordeeld dat het CO2-reductiesysteem naar behoren werkt. Er
is geen noodzaak voor wijzigingen in het systeem, de doelstellingen, maatregelen
of deelname aan initiatieven.

Het halfjaarlijks inzichtelijk maken van energieverbruiken geeft Verwol handvatten
om gericht te kunnen reduceren. De interne communicatie over dit onderwerp
draagt bij tot het vergroten van de bewustwording onder de medewerkers. Er is
geen behoefte aan extra middelen om verdere reductie te stimuleren. De
doelstellingen voor de komen reductiecyclus worden in Q1 en Q2 2024 opgesteld.
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Hoewel de informatie in dit rapport afkomstig is van betrouwbare bronnen en exceptionele
zorgvuldigheid is betracht tijdens het samenstellen van deze rapportage kunnen De Duurzame
Adviseurs geen juridische aansprakelijkheid aanvaarden voor fouten, onnauwkeurigheden,
ongeacht de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De borging en uitvoering van
de opgestelde beoogde doelen en maatregelen aanwezig in dit rapport liggen bij de
verantwoordelijkheid van de opdrachtgever. Voor het niet behalen van doelen en/of het onjuist
aanleveren vandata doorde opdrachtgever, kunnen De Duurzame Adviseurs niet aansprakelijk
worden gesteld.

In geen enkel geval zijn De Duurzame Adviseurs, haar eigenaren en/of medewerkers
aansprakelijkten aanzien vanindirecte, immateriéle of gevolgschade metinbegrip van gederfde
winst of inkomsten en verlies van contracten of orders.

Het auteursrecht op dit document berust bij De Duurzame Adviseurs of bij derden welke bij
toestemming deze documentatie beschikbaar hebben gesteld aan Verwol.

Vermenigvuldiging in wat voor vorm dan ook is alleen toegestaan door voorafgaande
toestemming door De Duurzame Adviseurs.
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